INFORMACJA DLA PRACOWNIKOW

o zmianach wptywajacych na obliczenie zaliczki na podatek dochodowy

WSTEP

Od 2022 r. Polski tad wprowadza nowe ulgi i zwolnienia podatkowe, ktére bedq miaty wptyw
na kalkulacje wynagrodzen.

Na sposdb obliczania wynagrodzen w 2022 r. wptyw bedg miaty: zmiany w skali podatkowej, brak
mozliwosci odliczenia sktadki zdrowotnej oraz nowe ulgi i zwolnienia. W zwigzku z tymi zmianami
pracownicy majg mozliwosc¢ ztozy¢ dodatkowe wnioski i oswiadczenia:
1. wniosek o niestosowanie ulgi dla klasy $redniej,
whniosek o niestosowanie ryczattowych kosztéw uzyskania przychodéw,
oswiadczenie PIT-2,

2

3

4. oswiadczenie podatnika o spetnianiu warunkéw do korzystania z ulgi dla rodzin 4+,

5. oswiadczenie podatnika o spetnianiu warunkéw do korzystania z ulgi na powroét,

6. oswiadczenie podatnika o spetnianiu warunkéw do korzystania z ulgi dla pracujgcych

emerytow
Whioski i oswiadczenia bedzie mozna pobrac ze strony internetowej pracodawcy.

Sktadanie oswiadczen
Ptatnik, ktéry otrzyma oswiadczenie zastosuje zwolnienie:
- najpdzniej od miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym otrzymat oswiadczenie, -
nie dtuzej niz do uptywu terminu wskazanego przez podatnika.

W kazdym momencie mozna powiadomi¢ pracodawce o zmianie stanu faktycznego wynikajgcego
z o$wiadczenia np. o utracie prawa do zwolnienia. W takim przypadku ptatnik nie uwzglednia
zwolnienia najpdzniej od kolejnego miesigca, w ktérym otrzymat powiadomienie.

W przypadku ulgi la klasy sredniej wniosek sktada odrebnie dla kazdego roku podatkowego. W
przypadku oswiadczenia dotyczgcego ulgi rodzinnej - pfatnik, stosuje je nie dtuzej niz do uptywu
terminu wskazanego przez podatnika. W przypadku ulgi na powrdt zwolnienie stosuje sie do
uptywu terminu wskazanego w oswiadczeniu ale przez okres nie dtuzszy niz 4 kolejno po sobie
nastepujace lata podatkowe.

UWAGA - powyzsze oswiadczenia sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.

Zasady stosowana poszczegolnych wnioskéw i oswiadczen.

UWAGA - ulotka ma charakter informacyjny i przedstawia tylko niektdre sytuacje jakie moga
wystgpic w rozliczeniach podatku dochodowego




1. Ulga dla klasy Sredniej

0Od 1 stycznia 2022 r. ptatnik bedzie pomniejszat dochdd o kwote ulgi dla klasy sredniej, jesli
pracownik uzyskat w danym zaktadzie pracy przychody:
* ze stosunku stuzbowego, stosunku pracy, pracy naktadczej i spétdzielczego stosunku
pracy,
* w wysokosci wynoszacej od 5 701 zt do 11 141 zt miesiecznie,
* ktore podlegajg opodatkowaniu przy zastosowaniu skali podatkowej - z wytgczeniem
przychoddéw wolnych od podatku.
Jesli powyzsze warunki zostang spetnione to pracodawca ma obowigzek z urzedu do
zastosowania ulgi dla klasy sredniej. Pracownik ma mozliwo$¢é ztozy¢ sporzadzony na pismie
wniosek o niepomniejszanie dochodu o kwote ulgi dla klasy $redniej. Wniosek nalezy sktadac
odrebnie dla kazdego roku podatkowego.

Ulga dla klasy sredniej - limity i wzory obliczen

LIMIT-mies. 5701 8 549,00 WZOR (A x 6,68% — 380,50 zi) + 0,17
LIMIT-mies. 8549  11141,00 WZOR (A x (- 7,35%) + 819,08 zt) + 0,17
LIMT -roczny 68412 133692,00

LIMT -roczny >133 692,00

Ulga dla klasy sredniej nie bedzie stosowana przez pracodawce przy obliczaniu miesiecznej
zaliczki na podatek, jesli przychody uzyskane ze stosunku stuzbowego, stosunku pracy, pracy
naktadczej i spotdzielczego stosunku pracy bedg nizsze od kwoty 5 701 zt. W przypadku takiej
wysokosci przychodéw pomimo likwidacji prawa do zmniejszenia zaliczki na podatek o kwote
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne (7,75% podstawy wymiaru tej sktadki) pracownik po zmianie
przepisOw nie otrzyma nizszego wynagrodzenia.

Przyktad — grupa zarabiajgca miesiecznie maksymalnie 5 701 zt brutto — brak ulgi dla k.
sredniej

Wynagrodzenie pracownika ustalono w statej miesiecznej wysokosci 5 700 zt. W tej grupie nie
stosuje sie ulgi dla klasy sredniej.

Pracodawca wyptacit pracownikowi wynagrodzenie 5 700 brutto:

1) obliczenie wynagrodzenia w 2021 r. - pracownik otrzyma 4 106,86 zt netto
5700 brutto - 250 kup -781,47 zus = 4 669

5700 brutto — 781,47 zus — 442,67 skt. zdr — 369 podatek = 4 106,86 zt netto

2) obliczenie wynagrodzenia w 2022 r. - pracownik otrzyma 4.106,86 zt netto
5 700 brutto — 250 kup — 781,47 zus = 4 669

5700 - 781,47 zus—422,66 skt zdr — 369 podatek = 4 106,86

Zarobki netto pozostajg bez zmian.




Pracodawca wyptacit pracownikowi wynagrodzenie 3 010 brutto:

3) obliczenie wynagrodzenia w 2021 r. -, pracownik otrzyma 2 209,57 zt netto
3010 brutto - 250 kup — 412,67 zus = 2 347 zt
2347 x17% - 43,76 ulga pit2 — 201,29 skt. zdr = 153,94 zt podatek
3 010 brutto— 412,67 zus — 233,76 skt. zdr — 154 podatek = 2 209,57 zt netto

4) obliczenie wynagrodzenia w 2022 r. - pracownik otrzyma 2 389,57 zt netto
3 010 brutto — 250 kup —412,67 zus = 2 347 zt
2 347 x 17%- 425 ulga pit2 = 0,00 zt podatek
3010 —412,67 zus— 233,76 skt zdr — 0,00 podatek = 2 363,57zt netto
Zarobki netto zwiekszg sie o0 154,00 zt

Ta grupa pracownikow zyskuje na zmianach nowego fadu i bedzie otrzymywac wyisze
wynagrodzenie netto w poréwnaniu do roku 2021. Pracownicy zyskujg na zmianie: od 154 zt do
0 zf netto

W tej grupie moga zdarzy¢ sie sytuacje, ze tylko w niektérych miesigcach roku pracownik uzyska
przychdéd ze stosunku pracy w wysokosci przekraczajgcej 5 701 zt z np. z uwagi na prawo do
premii kwartalnej, jednak przychéd roczny ze stosunku pracy bedzie nizszy od kwoty 68 412 zt.

Wdweczas na koniec roku, jesli nie wystepuje prawo do innych ulg wystgpi zobowigzanie doptaty
podatku.

Aby unikng¢ doptaty podatku mozna ztozy¢ pisemny wniosek o niepomniejszanie dochodu o

kwote ulgi dla pracownikéw. Wniosek pracownik moze ztozy¢é w dowolnym momencie roku

podatkowego. Zwolnienie stosuje sie od miesigca nastepujgcego po miesigcu przyjecia wniosku.
Whiosek obowigzuje do korica roku w ktérym zostat ztozony . Wniosek sktada sie dla kazdego
roku osobno.

Przyktad — grupa zarabiajgca miesiecznie miedzy 5 701 zt a 8 549 zt brutto — ulga dla kl.
sredniej
1. W styczniu 2022 r. pracownik otrzymat wynagrodzenie w wysokosci 6 000 zt. Poza
wynagrodzeniem pracownik nie otrzymat innych Swiadczen stanowigcych przychdéd ze
stosunku pracy. Pracownik nie ztozyt pracodawcy wniosku o niepomniejszanie dochodu o
kwote ulgi.
Kwota ulgi dla pracownika wyniesie 119,41 zt, zgodnie z obliczeniem:
WZOR - (A x 6,68% — 380,50 z1) + 0,17,
(6000 zt x 6,68% - 380,50 zt) + 0,17 =119,41 zt
Ptatnik (pracodawca) przed obliczeniem zaliczki na podatek pomniejszy dochdd do
opodatkowania uzyskany w styczniu o kwote 119,41 zt.

6 000 brutto — 250 koszty -822,6 zus — 119,41ulga dla klasy $redniej = 4 808 podstawa opdat.
4 808 * 17% - 425 ulga PIT-2 = 391,35 podatek
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6 000 brutto - 822,60 zus — 465-96 skt. zdrow. — 392 podatek =4 319,44 netto

W tej grupie pracownikdéw zmiany nowego tadu sg neutralne dzieki zastosowaniu ulgi dla klasy
sredniej. Pracownicy bedg otrzymywad takie same zarobki netto.

Przyktad — grupa zarabiajgca miesiecznie miedzy 8 549 zt a 11 141 zt brutto —ulga dla kl.
sredniej
2. W styczniu 2022 r. pracownik otrzymat wynagrodzenie w wysokosci 9 000 zt. Poza
wynagrodzeniem pracownik nie otrzymat innych Swiadczen stanowigcych przychdd ze
stosunku pracy. Pracownik nie ztozyt pracodawcy wniosku o niepomniejszanie dochodu o
kwote ulgi.
Kwota ulgi dla pracownika wyniesie 926,198 z1, zgodnie z obliczeniem:
WZOR - (A x (-7,35%) +819,08 z1) + 0,17
(9 000 zt x (-7,35% + 819,08 zt) + 0,17 = 926,94 zt
Pfatnik (pracodawca) przed obliczeniem zaliczki na podatek pomniejszy dochdd do
opodatkowania uzyskany w styczniu o kwote 926,94 zt

9 000 brutto — 250 koszty -1 233,90 zus — 926,94 ulga klasy sredniej = 6 589,16 podst. opdat.
6 589 * 17% - 425 ulga PIT-2 = 695,13 podatek
9 000 brutto - 1 233,90 zus — 698,95 skt. zdrow. — 695 podatek =6 372,15 netto

W tej grupie pracownikéw zmiany nowego fadu powodujg, ze zarobki netto bedg nizsze niz w
2021. Zastosowanie ulgi dla klasy $redniej tagodzi strate. Pracownicy tracg na zmianie od 1 zt
do 363 zt

W tej grupie mogq zdarzy¢ sie sytuacje, ze w niektdérych miesigcach roku pracownik uzyska
wyzsze wynagrodzenie np. z uwagi na prawo do premii kwartalnej, lub prawo do nagrody
jubileuszowej i roczny przychdd przekroczy kwote 133 692 zt wéwczas pracownik traci prawo
do ulgi dla klasy sredniej co moze spowodowaé powstanie dodatkowego zobowigzania
podatkowego.

W przedstawionej sytuacji, aby unikngé doptaty podatku mozna ztozyé pisemny wniosek o
niepomniejszanie dochodu o kwote ulgi dla pracownikdw. Wniosek pracownik moze ztozy¢ w

dowolnym momencie roku podatkowego. Zwolnienie stosuje sie od miesigca nastepujacego po
miesigcu przyjecia wniosku. Whniosek obowigzuje do konca roku w ktérym zostat ztozony .
Whiosek sktada sie dla kazdego roku osobno.

Grupa zarabiajaca miesiecznie powyzej 11 141 zt brutto — brak ulgi dla kl. Sredniej
W tej Grupie nie stosuje sie ulgi dla klasy sredniej. Pracownicy bedg otrzymywaé nizsze
wynagrodzenie netto niz w roku 2021
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Roczna ulga dla klasy sredniej

Ulga dla klasy sredniej stosowana bedzie przy obliczaniu zaliczek na podatek oraz w rozliczeniu
rocznym. Zastosowanie ulgi w rozliczeniu miesiecznym nie oznacza, ze automatycznie pracownik
nabedzie prawo do zastosowana ulgi w rozliczeniu rocznym.

W skali catego roku kwota ulgi bedzie mogta byé zastosowana w rozliczeniu rocznym jesli suma
uzyskanych w roku podatkowym przychoddéw: ze stosunku stuzbowego, stosunku pracy, pracy
naktadczej i spétdzielczego stosunku pracy, oraz uzyskanych w ciggu roku przychodéw z
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej pomniejszonych o koszty prowadzenia tej dziatalnosci z
wytgczeniem z tych kosztow sktadek na ubezpieczenia spoteczne, podlegajgcych opodatkowaniu
wedtug skali podatkowej (z wytgczeniem przychodéw wolnych od podatku) wyniesie co najmniej
68 412 zt i nie przekroczy kwoty 133 692 zt.

Mogg zdarzy¢ sie przypadki, ze pracodawca w trakcie roku podatkowego zastosowat ulge przy
ustaleniu dochodu do opodatkowania, ale pracownik nie bedzie miat prawa do zastosowania ulgi
w rozliczeniu rocznym i w konsekwencji - jesli pracownik nie ma prawa do innych ulg — bedzie
zobowigzany doptacié podatek.

Taka sytuacja moze zdarzy¢ sie w przypadku gdy:
1) pracownik otrzymuje przychody miesieczne ponizej 5 701 zt
* aw niektdrych miesigcach roku uzyska wyzszy przychéd ze stosunku pracy, w wysokosci
mieszczgcej sie w widetkach od 5 701 zt — 11 141zt (np. z uwagi na prawo do premii
kwartalnej) a przychdd roczny ze stosunku pracy bedzie nizszy od kwoty 68 412 zt.
* pracownik jest zatrudniony u kilku pracodawcow - miesiecznie u kazdego pracodawcy
zarabia mniej niz 5 701 zt wiec nie ma prawa do ulgi. Rocznie tgcznie jego przychody
przekroczg kwote 68 412 i nabedzie prawo do ulgi .

2) pracownik uzyskuje miesieczne przychody ze stosunku pracy, ktére mieszczg sie w granicach
od 5701 zt do 11 141 zt jednak:

* w trakcie roku pracownik uzyska prawo np. do zasitku chorobowego, zasitku
macierzynskiego woweczas przychdd roczny ze stosunku pracy bedzie nizszy od kwoty
68 412 zt;

* w trakcie roku pracownik uzyska prawo do dodatkowej premii, ktérej wysokos¢ moze
spowodowac, ze roczne przychody przekroczg kwote 133 692 zt;

* pracownik jest zatrudniony u kilku pracodawcéw i jego tgczne roczne przychody
przekroczg kwote 133 692 zt;

*  pracownik uzyskuje przychody z pozarolniczej dziatalnos$ci gospodarczej podlegajgce
opodatkowaniu wedtug skali podatkowej i jego tgczne roczne przychody przekroczg
kwote 133 692 zt.

W przedstawionych przypadkach, aby unikngé doptaty podatku mozna ztozy¢ pisemny wniosek
o niepomniejszanie dochodu o kwote ulgi dla pracownikéw. Wniosek pracownik moze ztozy¢ w
dowolnym momencie roku podatkowego. Whniosek sktada sie dla kazdego roku osobno.
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Przyktad

Pracownica w cigzy (35 lat) od stycznia do maja w kazdym miesigcu uzyskata przychéd w
wysokosci 6 000 zt. W kazdym z tych miesiecy pracodawca zastosowat ulge dla klasy sredniej
ustalajgc podstawe obliczenia zaliczki na podatek.

Od czerwca pracownica uzyskata prawo do wynagrodzenie chorobowego a nastepnie zasitku
chorobowego i zasitku macierzynskiego.

Suma uzyskanych w roku podatkowym przychodéw ze stosunku pracy wyniosta 35 177,40 zi.

W trakcie roku pracownica nie uzyskata dodatkowych przychodéw ze stosunku stuzbowego,
pracy naktadczej i spétdzielczego stosunku pracy oraz przychoddw z pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej. W rozliczeniu rocznym ulga nie bedzie przystugiwata poniewaz suma uzyskanych
w roku podatkowym przychodéw ze stosunku pracy bedzie nizsza od kwoty 68 412 zt. Wystapi
zobowigzanie doptaty podatku.

Ulga dla klasy sredniej nie bedzie stosowana do przychodéw uzyskiwanych z dziatalnosci
wykonywanej osobiscie tj. przychoddw uzyskiwanych z tytutu umowy zlecenia, umowy o dzieto,
kontraktu menedzerskiego, takze w przypadku gdy umowy te zawierasz z wtasnym pracodawca.
Jesli poza przychodami ze stosunku pracy uzyskujesz takze przychody z tytutu np. umowy zlecenia
do przychoddw uprawniajgcych do ulgi nie bedga zaliczane przychody z umowy zlecenia.

2. Prawo do ztozenia wniosku o niestosowanie ryczattowych kosztéw uzyskania przychodu

Od 2022 r. pracownik posiada mozliwos¢ ztozenia pisemnego wniosku o pobér zaliczek bez
stosowania kosztow uzyskania przychoddéw (250 zt). Wniosek nalezy sktada¢ co roku.

Ptatnik nie stosuje kosztéw uzyskania przychoddw najpdzniej od miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym otrzymat wniosek.

Whiosek o niestosowanie kosztéw uzyskania przychodéw pozwoli unikngé doptaty podatku, jesli
pracownik jest zatrudniony u kilku pracodawcow jednoczesnie. W takim przypadku, kazdy
pracodawca obliczajac zaliczke na podatek ma obowigzek stosowania kosztéw uzyskania
przychodéw w wysokosci:

Pracownik Koszty miesieczne Koszty roczne

Pracownik miejscowy

Z jednego stosunku pracy 250 zt Nie wiecej niz 3 000 zt

Z kilku stosunkoéw pracy 250 zt z kazdego Nie wiecej niz 4 500 zt

Pracownik zamiejscowy
jesli ztozyt oswiadczenie, ze jego miejsce zamieszkania jest potozone poza miejscowoscig, w ktorej
znajduje sie zaktad pracy i nie uzyskuje dodatku za roztake.

Z jednego stosunku pracy 300 zt Nie wiecej niz 3 600 zt

Z kilku stosunkoéw pracy 300 zt z kazdego Nie wiecej niz 5 400 zt




Jesdli pracodawca przy obliczaniu zaliczki na podatek stosuje podwyzszone koszty uzyskania
przychoddéw, przed ztozeniem wniosku o pobdr zaliczek bez stosowania kosztow uzyskania
przychoddw, powinienes ztozy¢ wniosek o rezygnacje ze stosowania podwyzszonych kosztéw
uzyskania przychodéw.

Przyktad

Pracownik w okresie od stycznia do grudnia 2022 r. byt zatrudniony u dwdch pracodawcéw. Kazdy
pracodawca przy obliczaniu zaliczki stosowat podstawowe koszty uzyskania przychoddéw, co
oznacza ze w 2022 r. zastosowane w trakcie roku koszty uzyskania przychodéw wyniosty 6000 zt
zgodnie z obliczeniem:

(250 zt x 12 miesiecy) + (250 zt x 12 miesiecy) = 6 000 zt

W rozliczeniu rocznym zastosowane za rok podatkowy koszty uzyskania przychoddéw nie bedg
mogty przekroczy¢ kwoty 4 500 zt.

3. Podwyiszenie kwoty zmniejszajacej podatek do wysokosci 5 100 zt

Obliczong zaliczke na podatek ptatnik bedzie zmniejszat o kwote stanowigcg 1/12 kwoty
zmniejszajacej podatek, ktdra od 2022 r. bedzie wynosita 425 zt miesiecznie (5100 x 1/12) - do
konica 2021 r. byta to kwota 43,76 zt miesiecznie.

Kwota zmniejszajgca podatek moze byé stosowana przy obliczaniu zaliczki na podatek przez
ptatnika tylko w przypadku, jezeli przed pierwszg wyptatg wynagrodzenia w roku podatkowym
pracownik ztozyt zaktadowi pracy oswiadczenie PIT-2. Oswiadczenie zachowuje waznos$é w
kolejnych latach, jesli informacje przekazane w o$wiadczeniu nie ulegty zmianie. Jesli pracownik
ztozyt juz pracodawcy oswiadczenie PIT-2 przed 2022 r. nie musi skftada¢ ponownie
oswiadczenia PIT-2 w 2022 r., jesli informacja przekazana w oswiadczeniu PIT-2 nie ulegta
zZmianie.

W oswiadczeniu pracownik stwierdza ze:

* nieotrzymuje emerytury lub renty za posrednictwem ptatnika;
* nie osigga dochoddw z tytutu cztonkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyjnej lub innej
spotdzielni zajmujgcej sie produkcjg rolng;
* nie osigga dochoddow, z dziatalnosci gospodarczej, z najmu lub dzierzawy
opodatkowanych wedtug skali podatkowej;
* nie otrzymuje Swiadczen pienieznych wypfacanych z Funduszu Pracy lub z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczer: Pracowniczych;
* ten zakfad pracy jest wtasciwy do stosowania tego zmniejszenia.
Jesli przynajmniej jeden z tych warunkéw nie zostat spetniony (np. pracownik prowadzi
pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza lub otrzymuje emeryture) nie powiniene sktadaé
oswiadczenia PIT-2

Jesli pracownik jest zatrudniony w kilku zaktadach pracy PIT-2 powinien ztozy¢ tylko jednemu
wybranemu pracodawcy.
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Jesli pomimo spetniania warunkow do zastosowania kwoty zmniejszajgcej podatek, pracownik
nie ztozyt PIT-2 lub ztozyt, ale po pierwszej wyptacie wynagrodzenia w roku podatkowym,
pracodawca przy obliczaniu zaliczki na podatek w danym roku podatkowym nie bedzie stosowat
kwoty zmniejszajacej zaliczke na podatek, natomiast pracownik w rozliczeniu rocznym bedzie
mogt zastosowac kwote zmniejszajacg podatek w wysokosci 5100 zt.

4. Ulga dla rodzin 4+
Jezeli pracownik wychowuje co najmniej 4 dzieci moze skorzysta¢ ze zwolnienia od
opodatkowania przychoddw w wysokosci do 85.528 zt.

Zwolnienie dotyczy rodzicow i opiekundow, a zatem kazda z takich oséb petnigc swojg role w
stosunku do dziecka ma prawo do skorzystania z niego niezaleznie - matzeristwo ma zatem tgcznie
2 x 85.528 zt przychodu bez podatku, tak samo kazdy z opiekunéow

Zwolnieniu z podatku podlegaja trzy rodzaje przychodoéw do tacznej wartosci w roku 85.528 zt:
- ze stosunku stuzbowego, stosunku pracy, pracy nakfadczej i spétdzielczego stosunku

pracy,

« z umow zlecenia realizowanych przez osoby prywatnie tj. nie prowadzgc w tym zakresie
dziatalnosci gospodarczej - na rzecz przedsiebiorcéw lub wiascicieli nieruchomosci,

-z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, do ktérych majg zastosowanie zasady
opodatkowania liniowe, wedtug skali podatkowej lub podatkiem z tytutu zyskéw z
kwalifikowanych praw witasnosci intelektualnej (IP-BOX). albo ryczattem od przychodéw
ewidencjonowanych.

Przychody nie objete zwolnieniem - przychody uzyskane z innych niz z tych Zrédet podatnik
wykazuje i opodatkowuje tradycyjnie, wedtug ogdlnych zasad i ptaci podatek dochodowy. W
szczegblnosci W zakresie nie uwzglednia sie przychodéw podlegajgcych opodatkowaniu
zryczattowanym podatkiem dochodowym okreslonych w ustawie o PIT (np. o zyskéw
kapitatowych, rozliczanych ryczattem umoéw zlecenie do wartosci 200 zt), zwolnionych od
podatku dochodowego oraz od ktérych na podstawie przepisow Ordynacji podatkowej
zaniechano poboru podatku.

Aby skorzysta¢ z tego zwolnienia podatnik powinien w danym roku podatkowym w stosunku do
co najmniej czworga dzieci:
« wykonywad wtadze rodzicielska,
- petni¢ funkcje opiekuna prawnego,
+ lub sprawowac funkcje rodziny zastepczej na podstawie orzeczenia sgdu lub umowy
zawartej ze starostg,
+ a w przypadku petnoletnich uczacych sie dzieci - wykonywac cigzgcy na pracowniku
obowigzek alimentacyjny albo sprawowac funkcje rodziny zastepczej.

Zwolnienie przystuguje w stosunku do dzieci:
1. matoletnich,

2. petnoletnich, ktore otrzymywaty zasitek (dodatek) pielegnacyjny lub rente socjalng, 3.
petnoletnich do ukonczenia 25. roku zycia, uczgcych sie w szkotach, o ktérych mowa w
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krajowych lub zagranicznych przepisach regulujacych system oswiatowy lub szkolnictwo
wyzsze, jezeli w roku podatkowym dzieci te:

* nie uzyskaty przychodow opodatkowanych podatkiem liniowym lub zryczattowanym
podatkiem, z wyjgtkiem przychoddéw z najmu opodatkowanych tym podatkiem,

* nie podlegaty opodatkowaniu, na zasadach wynikajgcych z ustawy o podatku tonazowym
lub ustawy o aktywizacji przemystu okretowego i przemystéw komplementarnych,

* nie uzyskaty dochodéw podlegajacych opodatkowaniu wedtug skali podatkowej, z tytutu
zbycia udziatéw i instrumentéw finansowych lub przychodéw zwolnionych z podatku (ulga
dla mtodych; ulga dla powracajgcych z zagranicy), w tacznej wysokosci przekraczajacej
3089 zt, z wyjatkiem renty rodzinne;j.

Przy ustalaniu prawa do zwolnienia nie uwzglednia sie dziecka, ktére w roku podatkowym, na
podstawie orzeczenia sadu, zostato umieszczone w instytucji zapewniajacej catodobowe
utrzymanie w rozumieniu przepisdw o Swiadczeniach rodzinnych.

Rodzic lub opiekun co do zasady korzysta z ulgi w rozliczeniu rocznym. Natomiast istnieje
mozliwos¢, aby zaliczka na podatek pobierana przez ptatnika (zaktad pracy) uzwzgledniata ulge
rodzinng 4+ .

Aby skorzysta¢ ze zwolnienia nalezy ztozy¢ pracodawcy o$wiadczenie o spetnieniu warunkéw jej

stosowania.

5. Ulga na powrot

Jezeli pracownik powrdcit do Polski i przeniést tu swojg rezydencje podatkowa, to moze
skorzysta¢ ze zwolnienia z opodatkowania przychodéw do wysokosci nieprzekraczajgcej w roku
podatkowym kwoty 85.528 zt. Zwolnienie z podatku stosowa¢ mozna wytgcznie w przypadku
zmiany rezydencji podatkowej, a zatem powrdt do Polski jedynie z krétkotrwatego wyjazdu
zarobkowego nie bedzie uprawniat do preferencji podatkowe;j.

Zwolnienie obejmuje catos¢ przychoddw podatnika od roku zmiany rezydencji, a zatem: «
przychoddw z zagranicy z tego roku,
» przychodéw krajowych z tego roku.

Zwolnienie moze by¢ stosowane przez 4 kolejno po sobie nastepujace lata podatkowe, liczac od
poczatku roku, w ktérym przeniostes miejsce zamieszkania, albo od poczgtku roku nastepnego.

Zwolnienie przystuguje pod warunkiem, ze:
1) po powrocie wszystkie przychody podlegaja opodatkowaniu w Polsce, oraz

2) zamieszkanie poza terytorium Polski trwato przez co najmniej 3 lata kalendarzowe
poprzedzajgce bezposrednio rok powrotu, oraz

3) pracownik posiada obywatelstwo polskie, Karte Polaka lub obywatelstwo innego niz RP
panstwa cztonkowskiego UE lub panstwa nalezgcego do EOG albo Konfederacji Szwajcarskiej,
lub miat miejsce zamieszkania:
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a) nieprzerwanie co najmniej przez okres 3 lat w panstwie cztonkowskim UE lub panstwie
nalezacym do EOG, Konfederacji Szwajcarskiej, Australii, Republice
Chile, (...), lub

b) w Polsce nieprzerwanie przez co najmniej 5 lat kalendarzowych poprzedzajacych 3 lata
kalendarzowe, w ktérych nie mieszkates w Polsce,

oraz

4) posiada certyfikat rezydencji lub inny dowdd dokumentujgcy miejsce zamieszkania dla celow
podatkowych.

Aby skorzystaé ze zwolnienia nalezy ztozy¢ oswiadczenie o spetnieniu warunkdéw jej stosowania.
W os$wiadczeniu, ktére jest potwierdzeniem, ze pracownik spetnia warunki do stosowania

zwolnienia nalezy dodatkowo wskazac rok rozpoczecia i zakorfczenia stosowania zwolnienia przez
ptatnika (pracodawce).

6. Zwolnienie dla pracujacych emerytéw

Jezeli pracownik jest w wieku emerytalnym, ale nadal pracuje to mozesz skorzysta¢ ze
zwolnienia z opodatkowania przychoddéw do wysokosci nieprzekraczajacej w roku podatkowym
kwoty 85.528 zt.

Zwolnieniu podlegajg przychody otrzymane przez podatnika:

* po ukoniczeniu 60. roku zycia w przypadku kobiety,
* po ukoniczeniu 65. roku zycia w przypadku mezczyzny,

pod warunkiem, ze podatnik podlega z tytutu uzyskania tych przychoddéw ubezpieczeniom
spotecznym oraz mimo nabycia uprawnienia, nie otrzymuje:

* emerytury lub renty rodzinnej,
* Swiadczen pienieznych otrzymywanych po zwolnieniu ze stuzby przez funkcjonariuszy
stuzb mundurowych oraz zotnierzy;

* uposazenia przystugujgcego sedziemu w stanie spoczynku lub uposazenia rodzinnego.

Aby skorzystac ze zwolnienia nalezy ztozy¢ o$wiadczenie o spetnieniu warunkdéw jej stosowania.

UWAGA - gdy korzysta sie z kilku zwolnien (PIT zero dla mfodych, ulga na powrdt, zwolnienie na
4 dzieci, zwolnienie dla emerytéw) suma przychodéw zwolnionych od podatku nie moze w roku
podatkowym przekroczyé kwoty 85.528 zt.

7. Wspolne opodatkowanie z matzonkiem
W nowym roku, podobnie jak w latach poprzednich mozna ztozy¢ pracodawcy oswiadczenie, ze

za dany rok podatkowy pracownik zamierza opodatkowaé dochody tacznie z matzonkiem.

Oswiadczenie mozesz ztozyé, jesli matzonek nie uzyskuje zadnych dochoddéw lub w przypadku
10
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gdy przewidywane dochody pracownika przekraczajg goérng granice pierwszego przedziatu skali
podatkowej, a matzonek uzyskuje dochody, ktore mieszczg sie w nizszym przedziale skali
podatkowej lub nie uzyskuje zadnych dochoddéw. Oswiadczenie to upowaznia pracodawce do

zastosowania :

* 17 % stawki podatku za wszystkie miesigce roku podatkowego i podwdjnej kwoty
zmniejszajacej zaliczke na podatek (425 zt x 2 = 850 zt) - w przypadku gdy dochody
pracownika nie przekroczg goérnej granicy pierwszego przedziatu skali podatkowej
(120 000 zt);

e 17% stawki podatku za wszystkie miesigce roku podatkowego - gdy dochody

pracownika przekroczg gérng granice pierwszego przedziatu skali podatkowe;j.

Ulga dla oséb samotnie wychowujacych dziecko

Od nowego roku nie bedzie mozna rozliczy¢ sie jako osoba samotnie wychowujgca dziecko.
Pracodawca nie bedzie zatem przyjmowat oswiadczen w tej sprawie. Od 2022 r. dla oséb
samotnie wychowujgcych dzieci zostata przewidziana nowa ulga.

Podstawa prawna

-art. 21 ust. 1 pkt 148, pkt 152-154; art. 21 ust. 39 ust. 43-44; art. 22 ust. 2, ust. 9 pkt 1-3; art. 26
ust. 1 pkt 2 lit. b, pkt 2a; art. 32 ustawy z dnia 26.07.1991 r. o podatku dochodowym od oséb
fizycznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1128) - stan prawny od 1 stycznia 2022 r.
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